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Inledning

En grundldggande ménsklig rattighet ar rétten till likabehandling. Alla elever 1 forskola,
skola och fritidshem ska ha samma réattigheter — tjejer som killar, oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning eller sexuell
laggning. Essunga kommuns forskolor, skolor och fritidshem tar avstind frén all form
av diskriminering och krinkande behandling. Vi som arbetar 1 Essunga kommuns
forskolor tolererar ingen form av kridnkande beteende. Nér personalen observerar eller
far kinnedom om att ett barn kdnner sig krinkt har forskolan skyldighet att skyndsamt
utreda (inom en till tvé arbetsdagar) vad som hént och vidta dtgérder for att forhindra
fortsatta krdnkningar.

Var Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling &r ett stod som
hjdlper oss 1 var skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling. Forskning visar att systematiskt arbete mot krankningar har
effekt.

Vara styrdokument

Diskrimineringslagen (2016:828)

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja lika
rattigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller
alder (1 kap, 1 §). Dessa bendmns ofta som diskrimineringsgrunderna.

I denna lag avses med diskriminering:

1. Direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas sdmre &n
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamf{6rbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 14ggning eller alder.

2. Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstér som neutralt men
som kan komma att sirskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell ldggning eller
viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett
berittigat syfte och de medel som anvénds ar ldmpliga och nddvéindiga for att
uppna syftet.

3. Bristande tillgiinglighet: att en person med en funktionsnedséttning missgynnas
genom att sddana atgérder for tillgidnglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jimforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsdttning som ar skaliga utifran krav pa tillgénglighet i lag och
annan forfattning, och med hénsyn till
— de ekonomiska och praktiska forutsédttningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt
— andra omstiandigheter av betydelse.



4. Trakasserier: ett upptradande som krénker nagons vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

5. Sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som kranker ndgons
vardighet. (Diskrimineringslagen kap. 1, § 4)
Laroplan for forskolan (Lpfo 18, rev. 25)

Av skollagen (2010:800) framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska
inhdmta och utveckla kunskaper och viarden. Den ska frimja alla barns utveckling och
larande samt en livslang lust att 14ra. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra
respekt for de ménskliga réttigheterna, for de grund ldggande demokratiska varderingar
som det svenska samhéllet vilar pd och for att lagar och andra foreskrifter som géller i
samhdllet ska foljas. (Lpfo 18, rev 25, s 4)

Skollagen (2010:800) 6 kap. 1 §

Detta kapitel har till &ndamal att motverka krinkande behandling av barn och elever.
Detta kapitel har ocksa till &ndamal att motverka trakasserier och sexuella trakasserier
enligt diskrimineringslagen (2008:567).

Bestimmelserna tillimpas pé utbildning och annan verksamhet enligt denna lag. Lag
(2026:1096).

Vad star begreppen for?

Krankande behandling
Den som upplever sig krinkt har alltid tolkningsforetrdde.
Upptradande som krinker ett barns virdighet kan vara:

o fysiska (slag och knuffar)

e verbala (hot, svordomar, konsord och 6knamn)

e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gér nir man kommer)

e texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms, och meddelanden pa olika
sociala medier)

¢ nigonting annat som krinker ett barns vardighet.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med
e kon
e konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet
e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsittning
e sexuell laggning

e alder.



Diskriminering

Nér en vuxen i forskolan missgynnar ett barn och det har samband med kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning eller sexuell ldggning. Diskriminering kan &ven ske genom
forskolans regler, undervisning, larobdcker etcetera.

Befogade tillsagelser

Tillrattavisningar fran forskolepersonal for att upprétthalla god ordning och milj6 ar inte
kridnkande behandling.

Kartlaggning och nulagesanalys infor lasaret
2026/2027

Denna plan diskuteras pé arbetsplatstraffar, APT, sd att all personal blir delaktiga i
arbetet. Rutiner for att tidigt upptéicka diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling diskuteras stdndigt. Likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument
pa varje enhet.

Personalen har gjort observationer éver barnen och barnens relationer infor
barnkonferensen som halls med rektor och specialpedagog. Dér lyfts alla barns behov
och gruppens profil. I och med att det finns barn i behov av sdrskilt stod i grupperna sa
krévs det planering och en flexibilitet géllande aktiviteter, gruppindelningar och lek. Det
har ocksé gjorts observationer av miljoerna pa forskolan som visar olika trygghetszoner.
Personalen har stillt sig fragorna; Var &r det svért for personalen att halla koll pa
barngruppen? Det finns fa utrymmen dér personalen inte ser barnen, utemiljon dr 6ppen
och bra. Arbetsséttet dr uppbyggt pa att man har barnen med sig och en medvetenhet i
detta. Stédllen som kan papekas dr bakom forrdd och toaletterna.

Vi funderar hela tiden kring sidkerhet och trygghet for barnen. Eftersom vi nu har en stor
utegéard som vid vissa tillfdllen under dagen &r svar att ha full 6versikt pd, har vi satt ett
staket runt ena delen sé att garden blir mindre och hanterbar. Detta har 4&ven medfort att
vi dnnu mer 1 personalgrupp tanker pé att sprida ut oss.

Konflikterna handlar oftast om leksaker eller brist i kommunikationsférméga och
samspel. Utifran det ser vi att barngruppen kan delas upp 1 mindre grupper har betydelse
for barnens lek och samspel. Dar barnen kan leka ostort utan att barn kommer och gar i
lokalen gor att leken fortsétter och frodas. Vidare har vi varit noga med
sammansdttningen av barn i1 den fria leken, varit extra ndrvarande i vissa lekgrupper
samt varit noga med att dela upp barnen i olika rum for att fa ett lugn. Vi har sett att
arbetet med att medvetet dela upp barngrupper skapar ett bra samspel och mdjligheter
att utvecklas.

Miénga av avdelningarna jobbar stindigt med ordet "Stopp". Personalen kan aterkoppla
till regler vid hdndelser och barnen blir pdminda om vad de bestdmt tillsammans. Ordet
"Stopp" anvénds till att vara tydlig 1 sin kommunikation till kompisarna dé alla inte har
ett fullt utvecklat sprik. Det blir tydligt nédr "jag" inte ldngre vill eller inte tycker det ar

roligt. Det har fungerat bra och ir ett arbetssdtt som kommer att arbetas vidare med.
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Vi har ett 6ppet samtalsklimat i personalgruppen sa att vi hela tiden kan ta upp saker
med kollegan som vi inte tycker stimmer med var viardegrund i férskolan. Vi
efterstravar att man kan lyfta tankar och funderingar med sina kollegor till exempel med
att ifragasitta ett beteende eller exempelvis en tillsdgelse av ett barn. Utifran tidigare
foreldsningar med Helene Jenvén har personalen pd APT arbetat i grupper om “’tre enkla
regler”.

Vi har ocksé en utvecklingspedagog anstilld som arbetar med varje arbetslag och ar ett
stdd 1 den pedagogiska undervisningen.

Mal for lasaret 2026/2027

e Alla barn ska ha en god studiero. Vi tar utgdngpunkt i de ’tre enkla reglerna”:
o Alla far alltid var med i1 gemenskapen. Det finns plats for alla.
o Inget barn bestimmer 0ver nagot annat barn.
o Om négon siger stopp eller sluta miste man omedelbart sluta!

e Alla barn ska kénna sig trygga pé hela forskolans omréde.

e Viska framja en lugn, trygg och stabil barngrupp dér vi visar omtanke och
respekt mot varandra.

Vi arbetar for:
e Att alla ska anvinda ett respektfullt sprak.
e Alla barn ska kénna sig vidlkomna och inkluderade i verksamheten.

e Alla barn ska bemotas som kompetenta, demokratiska medborgare

Kontinuerliga, konkreta atgarder for 2026/2027

e Personalen pratar om hur man ska vara mot varandra i olika sammanhang.
Avdelningarna anpassar och arbetar aktivt med likabehandlingsplanen.

e Beteendemdnster som inte motsvarar forskolans viardegrund och kan dyka upp
ska aktivt motverkas.

e Visa 6dmjukhet och respekt infor varandras olikheter.

e Tréna pd samarbete.

e Barnen ska kénna att de har ritt till sin asikt.

e Barnen ska kénna att de bidrar till ett gott klimat 1 gruppen.

e Konflikthantering, personalen visar barnen vad som ar ritt och fel, de stottar
och ligger steget fore.

e Personalen pratar med bade barn och vardnadshavare, har en 6ppen dialog och
arbetar stindigt for en bra relation.

e Turtagning.

e Delar upp barnen i mindre grupper vid lek.



e Genom Reggio Emilia inspirerat arbetssitt skapa forutsédttningar for demokrati
och det kompetenta barnet.

Framjande arbete

Vi arbetar dven forebyggande och frimjande med ett dvergripande perspektiv vad giller
alla sju diskrimineringsgrunderna, for att normalisera det som ligger utanfor normen. Vi
reflekterar dver vilka normer som synliggdrs i verksamheten. Till exempel att de bocker
och bilder vi anvinder oss av 1 utbildningen visar péd bland annat olika
familjekonstellationer, olika etnicitet, olika funktionshinder och sa vidare.

Om allt dr bekant och vélként for barnen sd minimerar vi risken att personer som faller
utanfor normen blir exkluderade. Vi vill 6ppna upp for ett mer inkluderande klimat. Det
frimjande och forebyggande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo och forstarka
respekten for allas lika vérde.

e Likabehandlingsplanen ska vara ett dokument som halls levande pa planeringar
och andra méten under hela laséret.

o Arbetslagen lyfter under sin planeringstid barngruppens behov samt enskilda
barns behov och beteenden. Arbetslagen kopplar in specialpedagog vid fall dar
insatta atgérder inte ger effekt.

e Arbeta medvetet med vardegrunden sa att den genomsyrar all verksamhet.
Bland annat ténker all personal pa att tillrdttavisa barnen pa ritt sétt nar de gjort
nagot oacceptabelt. Ingen ironiserar 6ver barnen. Barnets namn anvéinds i
positiv bemérkelse, for att stirka barnets sjalvbild.

e Virdnadshavarna uppmuntras till att meddela personalen om det finns
misstanke om att ndgot barn skulle blivit illa behandlat.

o Planera miljoer utifrdn barngruppens intressen och behov.

e Miljoer, bade ute och inne, observeras av personalen 1 den vardagliga
verksamheten for att kunna eliminera krankningar.

e Avdelningen utformar kompisregler tillsammans med barnen och aktualiserar
dem. De ska inte skrivas med negationer till exempel Vi slass inte”.

e Forskolan Dalagardens plan for diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling finns med i var arbetsplan. Den f6ljs upp varje terminsslut.

Forebyggande arbete

e Avdelningarna utformar kompisregler med barngruppen.

e Avdelningen anvénder ordet "Stopp" och tecknet for "stopp" som stér for ett
tydligt avslut pa ndgot som inte kdnns bra.

e Vardnadshavare uppmuntras att ha en 6ppen kommunikation med personalen
runt sitt barns trivsel pa forskolan.

e Varje avdelning har en barnkonferens med rektor och specialpedagog, varje
hosttermin, dir varje barn pratas igenom runt trivsel och maende. Konferensen
foljs upp, varje vartermin, dir man ser pa resultat utifran de atgirder man satt in



i gruppen eller for enskilda barn. Utifrdn barnkonferenserna ska handlingsplaner
uppréttas dédr behov finns.

Personalen ska stindigt vara "hdrvarande" i leken Det ir ett uttryck for att som
pedagog vara aktivt ndrvarande och “’vara med i tanken”, att lyssna hur barnen
pratar till varandra och ger for signaler till varandra och genom det stdtta barnen
i deras relationer. All personal ska ta tag i krinkningar eller konflikter, som kan
upplevas som kriankning, i direkt anslutning till handelsen.

Vuxna ska vara goda forebilder for barnen.
Personalen stirker barnen i deras positiva handlingar.

Ta fram och utveckla nya ldrmiljoer for att skapa trygghet.

Forankringsarbete av denna plan

Personal

Forankra i personalgruppen pa APT.

Innehéllet i denna plan diskuteras regelbundet och vid behov pa arbetslagets
planering.

Uppfdljningar och utvérderingar varje terminsslut.

Genom ett stindigt virdegrundsarbete 1 vardagens alla moment.

Diskussioner 1 barngruppen och med personalen runt kompisregler.

Vardnadshavare

Information pd kommunens hemsida www.essunga.se

Information pé fordldraméten och pé utvecklingssamtal.

Vi upptacker diskriminering och krankande
behandling genom

Observationer av barngruppen i verksamhetens alla miljoer
Intervjuer med barn inf6r utvecklingssamtal
Samtal med vardnadshavare.

Under éret anvéinder vi oss av olika verktyg, for att se hur relationerna i
barngruppen fungerar och hur var kontakt till barnen ser ut.


http://www.essunga.se/

Ett drendes gang

e S& snart ndgon i verksamheten fir kinnedom om att ett barn ser ut att ha blivit
utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling ska anmélan ske till
rektor. Rektor dr skyldig att anméla till huvudman. Ingen vérdering ska goras
innan anmélan sker till rektor och huvudman.

e Rektor ansvarar for att trakasserier eller annan krinkande behandling utreds
skyndsamt, inom tva arbetsdagar.

e Personal dokumenterar i dokumentationssystemet, Prorenata.

e Utredning och uppfdljning se bilaga 1, 2 och 3.

Uppfoljning och implementering

Utvérdering av planen mot krdnkande behandling sker i arbetslagen vid varje
terminsslut, analys gors gentemot kartliggningen infor varje nytt lasar. Revidering av
planen utfors av rektor 1 samarbete med pedagogerna. Varje forskola reviderar sitt eget
madl 1 de olika planerna. Planen dr vél implementerad da samtlig personal dr inblandad i
dess utformning.

Ansvar

Alla som arbetar pa Forskolan Dalagarden ansvariga for att uppticka, utreda, atgirda
och f6lja upp krankande behandling.

Enligt socialtjanstlagen 19 kap. 1§ &r bade skolmyndighet och alla anstéllda hos
myndighet, det vill sdga personal 1 forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola,
skyldiga att ”genast anméla till socialnimnden om de i sin verksamhet far kinnedom
om eller misstidnker att ett barn far illa”.

Matilda Karelund, tf Rektor
E-post matilda.karelund@essunga.se
Tel 0512-570 57
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Bilaga 1. Att utreda, atgarda och fdlja upp
krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering barn-barn

Resultat
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Atgiird

Ansvar

Steg 1

Samtal med den som patalar
problemet.

Samla s& mycket information som
mojligt.

Dokumentera.

Avdelningspersonal

Steg 2
Rektor informeras. Rektor informerar
huvudman.

Avdelningspersonal/rektor

Steg 3

Samtal med berorda parter enskilt
eller i grupp.

Kontakt med berdrda vardnadshavare

Avdelningspersonal/rektor

Steg 4
De berorda barnen halls under
uppsikt.

Avdelningspersonal

Steg 5
Uppfoljande samtal.
Dokumentera.

Avdelningspersonal och rektor

Krinkningen har upphort

Uppfoljande samtal och kontakt med
vardnadshavare.

Avdelningspersonal

Krinkningen har inte upphort

Moéte med barn, vardnadshavare och personal och | Rektor

rektor.

Atgiirdsprogram upprittas.

Rektor




Bilaga 2. Att utreda, atgarda och folja upp nar
barn utsatts for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering av vuxen

Resultat
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Atgiird Ansvar

Steg 1 Avdelningspersonal
Avbryta krinkningen.

Ta &ver ansvaret for barnet.

Steg 2 Avdelningspersonal
Samtal med den som krénker.

Dokumentera.

Steg 3 Avdelningspersonal
Rektor informeras.

Steg 4 Rektor/Ansvarig chef

Samtal med berdrd personal.
Dokumentera.

Steg 5

Meddela facklig representant for
vuxen och ta vuxen ur tjinst med
16n under fortsatt utredning.

Rektor/Ansvarig chef/HR

Steg 6

Kontakt med berorda foraldrar
och information till huvudman.
Dokumentera.

Rektor/Ansvarig chef

Steg 7
Barn och vardnadshavare far
stod och hjélp.

Avdelningspersonal/Rektor/Ansvarig
chef

Steg 8

Uppfoljande samtal. (vuxne har
ratt till fackligt ombud).
Atgiirdsplan upprittas.
Dokumentera.

Rektor/Ansvarig chef

Krinkningen har upphort

Uppfoljande samtal. Dokumentera.

Rektor/Ansvarig chef

Krinkningen har inte upphort

Samtal med barn, vardnadshavare,
personal och rektor. Dokumentera.

Rektor/Ansvarig chef

Skolchef och fackforbund informeras. Rektor/Ansvarig chef
Dokumentera.
Huvudman informeras. Rektor/Ansvarig chef




Bilaga 3. Arbetsgang nar vardnadshavare
anmaler diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

Atgiird Ansvar

Vardnadshavare anmaler till
rektor eller huvudman.

Kontakt med berorda, Rektor/Ansvarig chef
kartlaggning av hindelsen samt
dokumentation. Ldmpliga
atgédrder vidtas.

Aterkopplar till vardnadshavare | Rektor/Ansvarig chef

Resultat

Krinkningen har upphort

Uppf6ljning och aterkoppling. Rektor/Ansvarig chef

Krinkningen har inte upphort

Anmadlan till utbildningsndmnden | Rektor/Ansvarig chef
for vidare anmélan
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