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Inledning

En grundldggande minsklig rittighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i forskola, skola och
fritidshem ska ha samma rattigheter — tjejer som killar, oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell 1iggning. Essunga kommuns forskolor,
skolor och fritidshem tar avstdnd frén all form av diskriminering och kriankande behandling. Vi
som arbetar 1 Essunga kommuns skolor och fritidshem tolererar ingen form av krinkande
beteende.

Skyldighet att aktivt motverka, informera om, anméla, utreda och vidta atgiarder mot
kriankande behandling

Skollagen 6 kap10 §: All personal dr skyldig att aktivt uppmérksamma och motverka krénkande
behandling samt trakasserier och sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567) 1
samband med verksamheten och se till att sddan behandling och sadana trakasserier hanteras.

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller
upprepad kridnkande behandling eller allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella
trakasserier i samband med verksamheten &r skyldig att informera rektorn om detta.

Personal som far kainnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krainkande
behandling eller trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon i personalen ér skyldig att
informera rektorn om detta.

En rektor som far sddan information som avses 1 andra eller tredje stycket &r skyldig att anméla
detta till huvudmannen.

10 a § En huvudman som far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
sddan krankande behandling som avses i 10 § andra eller tredje stycket &r skyldig att skyndsamt
utreda omsténdigheterna kring de uppgivna kriankningarna och i forekommande fall vidta de
atgirder som skéligen kan krédvas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden. Nér det
géller sadana trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i 10 § andra eller tredje stycket
finns det bestimmelser om utbildningsanordnarens utredningsskyldighet i 2 kap. 7 §
diskrimineringslagen (2008:567).

Vér Plan mot diskriminering, trakasserier och krdinkande behandling ér ett stod som hjélper oss i
var skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling.
Forskning visar att systematiskt arbete mot krankningar har effekt.

Vara styrdokument

Diskrimineringslagen (2016:828)

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frdmja lika rattigheter och
mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller alder (1 kap, 1 §). Dessa bendmns
ofta som diskrimineringsgrunderna.

| denna lag avses med diskriminering:

1. Direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas sémre 4n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jimforbar situation, om



missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller
alder.

Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstir som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell
laggning eller viss dlder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett
berittigat syfte och de medel som anvénds &dr ldmpliga och nédvéndiga for att uppnd syftet.

Bristande tillginglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att
sddana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som &r skédliga utifran krav
pa tillginglighet i lag och annan forfattning, och med hénsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhéllandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

- andra omstdndigheter av betydelse.

Trakasserier: ett upptrddande som krianker ndgons vardighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller
alder.

Sexuella trakasserier: ett upptriddande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet.
(Diskrimineringslagen kap. 1, § 4)

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22)

Skolvasendet vilar pd demokratins grund. Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de
ménskliga rittigheterna och de grundldggande demokratiska virderingar som det svenska
samhdllet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frdmja aktning for varje
ménniskas egenvérde och respekt for var gemensamma miljo. (Lgr 22 kap.1)

Skollagen (2010:800) 6 kap. 1 §

Detta kapitel har till &ndamal att motverka krankande behandling av barn och elever.

Detta kapitel har ocks4 till indamal att motverka trakasserier och sexuella trakasserier enligt
diskrimineringslagen (2008:567).

Bestdmmelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag. Lag
(2026:1096).

Vad star begreppen for?

Krankande behandling

Den som upplever sig krdnkt har alltid tolkningsforetrdde.
Upptrddande som krianker en elevs vérdighet kan vara:

o fysiska (slag och knuffar)
e verbala (hot, svordomar, kénsord och 6knamn)



e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer)

e texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms och meddelanden pé olika sociala
medier)

e ndgonting annat som krianker en elevs virdighet.

Trakasserier
Trakasserier dr krinkande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna:
e kon
e konsoverskridande identitet/uttryck
e dlder
e etnisk tillhorighet
e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsittning
o sexuell ldggning
e sexuella trakasserier

Diskriminering

Nér en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband med kon, konsoverskridande
identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell
laggning. Diskriminering kan dven ske genom skolans regler, undervisning, larobocker med mera.

Befogade tillsagelser

Tillrattavisningar fran skolpersonal for att uppritthalla god ordning och miljo &r inte krdnkande
behandling.

Kartlaggning och nulagesanalys infor lasaret
2026/2027

Pa skolan och fritidshemmet bedrivs ett kontinuerligt och systematiskt arbete med syftet att i ett
tidigt skede identifiera och motverka alla former av diskriminering, trakasserier samt krankande
behandling.

Elevhélsan arbetar kontinuerligt med olika former av viardegrundsmaterial vilket stirker elevernas
delaktighet och forstaelse for arbetet mot krdnkande behandling.

Genom regelbunden analys av trygghetskartor, som genomfors tva ganger per ldsér, samt genom
strukturerade barnsamtal med hjdlp av intervjufragor, far vi vardefulla insikter i barnens upplevelser av
trygghet och trivsel. Elevradets aktiva arbete i att uppritthdlla gemensamma skolregler bidrar ytterligare till
att synliggora sddant som vécker oro eller skapar otrygghet. Dessa insatser mojliggor att vi i ett tidigt skede
kan identifiera och atgérda problematiska situationer, vilket stirker det forebyggande arbetet och frémjar en
trygg och inkluderande mil;j6 for alla barn.



Hosten och virens sammanstdllning av trygghetskartorna pévisar stor trygghet men visar att det
finns dterkommande omraden dér elever upplever otrygghet. Kartldggningen tydliggor att sérskilt
platser dér yngre och dldre elever mots upplevs som mer utsatta. De mest ndmnda omrédena &r
matsalen, den stora skolgarden, omklddningsrummen samt idrottshallen.

Utifrén det som framkommit i trygghetskartliggningen har kontakt tagits med rektor pa
hogstadiet 1 syfte att gemensamt se dver situationen och identifiera mdjliga samverkansatgarder
for att 6ka tryggheten 1 de gemensamma utrymmena. Schemat har dven justerats under
véarterminen gillande omklddningsrummen, s att yngre elever inte integreras med dldre elever, i
syfte att ytterligare stirka elevernas trygghet.

Hostens trygghetskartor redovisas pa elevradet som 1 sin tur redovisar till sin klass samt
samradsmote med vérdnadshavare och representanter fran utbildningsndmnden.

Skolans personal arbetar gemensamt mot samma maél genom att tydligt visa nolltolerans mot alla
former av kriankande behandling. En central del i det pagéende utvecklingsarbetet ar att all
personal agerar enhetligt och konsekvent, vilket stirker tryggheten for eleverna och tydliggor
skolans vérdegrund.

Sammanfattningsvis visar analysen att skolan bedriver ett systematiskt och vélfungerande arbete
mot krankningar, dir flera insatser har haft tydlig effekt. Samtidigt kvarstar vissa utmaningar.
Antalet krankningar har dnnu inte minskat i ndgon tydlig utstrackning, vilket understryker
behovet av att fortsatt utveckla och forstiarka det forebyggande arbetet.

Samtidigt fingas manga situationer upp tidigt och utvecklas séllan till systematiska krankningar.
Det ér positivt att ménga elever vdgar beritta om héndelser som skett, vilket tyder pd att de har
fortroende for personal pa skolan. Det gor att vi fir kinnedom om krdnkningar som annars kanske
inte hade uppméarksammats av vuxna.

Krinkningarna dr denna termin i hog grad koncentrerade till pojkar. Kridnkningarna sker framst pa
skolgarden. Arskurs 6 visar en positiv minskning av krinkningar efter riktade insatser, medan en
viss 0kning syns i yngre aldrar, vilket tydliggor behovet av tidiga frimjande och forebyggande
insatser.

De mest effektiva insatserna har varit 6kad vuxenndrvaro, strukturerade raster, trygghetskartor,
elevhélsans arbete, kartliggningar och samverkan med virdnadshavare. Aven tydliga rutiner och
viardegrundsarbete bidrar, men ger frimst langsiktiga effekter.

Framat fortsitter skolan med befintliga insatser och kommer sdrskilt att fokusera pa elevernas
sprakbruk kopplat till krdnkande tilltal, med elevinflytande genom elevradet.

Vi ser att handelser kopplade till sociala medier har varit ungefar detsamma under ldsaret. Men
viktigt att fortsétta arbeta forebyggande med fragor som grooming, nétetik och barns trygghet pa
ndtet. Digitala miljéer forandras snabbt, och vi ser att olika ndtutmaningar blir allt vanligare, dven
bland yngre barn.

Mal for lasaret 2026/2027

e Alla elever ska kidnna sig trygga pa hela skolans omrade.
e Alla elever ska ha en god studiero.
e Alla elever ska uppmuntras att ta eget ansvar for sin egen och andra elevers vilbefinnande,



samt vara trygga med att informera skolans personal om ndgon inte kédnner sig trygg.
e Alla ska anvinda ett respektfullt sprak.
e Alla elever ska kénna sig vilkomna, trygga och inkluderade i verksamheten.
e Oka elevernas vilbefinnande och trygghet genom styrda rastaktiviteter.

Konkreta atgarder for 2026/2027

Vuxennirvaro vid elevernas utevistelse och vid pedagogiska maltider.

Elevcoach finns tillginglig for elever och virdnadshavare pa skolgarden pd morgonen.

Varje ar revideras skolreglerna dér elevradet ansvarar for implementeringen.

Vuxennérvaro 1 viantan péd skolskjutsar vid skoldagens slut.

Tydliga rutiner kring drendets gang. Se bilaga 1

Virdegrundsarbetet ska genomsyra hela elevens dag, bade i skolan och i fritidshemmet.

Personal arbetar aktivt med att bygga relationer med eleverna genom att visa intresse, vara

ndrvarande, lyssna och skapa fortroende 1 vardagen.

Rastboden pé lilla och stora skolgérden erbjuder lekredskap som leder till olika aktiviteter.

Personalen soker aktivt upp elever som upplevs vara ensamma pa rast eller som behover

hjilp med att komma in i en aktivitet.

Skapa forutséttningar sa alla elever kinner sig trygga, blir sedda och accepterade.

Forbestdmda platser 1 ex. matsal, klassrum, omklddningsrum och vid kobildning.

Fritidshemmets skolregler implementeras vid ldsarets start.

Trivselprogrammet &r en fast rutin i skolan.

Okad vuxennirvaro i omklidningsrum.

e Misstdnkta krankningsdrenden tas upp kontinuerligt pa personalkonferenser/morgonméte
samt EHTmoten.

e Olika kartlaggningar gors kontinuerligt.

e Elevcoach ansvarar for genomgéng av plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i alla klasser vid varje terminsstart.

e En planerad insats infor ndstkommande termin &r att arbeta med elevernas sprakbruk, med
sarskilt fokus pa kriankande tilltal. Bakgrunden till detta dr att vi ser en 6kning av
kréankande tilltal i rapporterna detta ldsar

e Olika motesforum med virdnadshavare for att motverka kréankningar.

e Disciplindra atgéarder kan anvéndas nér en elev stor trygghet eller studiero, i enlighet med
gillande regler.

e Mentorerna genomfor och sammanstéller varje ldsar resultaten frdn enkéten Jag och

skolan for att kartldgga elevernas upplevelse av trygghet, trivsel, arbetsro och sociala

relationer i respektive klass.

Framjande arbete

Det frimjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstdrka respekten for allas lika

vérde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet och konsuppfattning, etnisk

tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, alder eller

krankande behandling. Det mélinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan

forekommen anledning. Detta beskrivs 1 ldroplanens dvergripande méal, under normer och vérden.
e Tjanstgoringen som sker under varen da nya klasser skapas.

e Elevhilsans kunskap om elever nir klasser och grupper skapas.



e Elevcoachens stdd till alla elever, vardnadshavare och pedagoger. Ute pé de flesta raster
och pa morgonen pé stora skolgdrden. Har samtalsstod och kontinuerlig kontakt med
vardnadshavare vid behov.

e Kurator finns tillgdnglig pa skolan under bestdmda dagar varje vecka. Under dessa tider
erbjuder kuratorn samtalsstod till elever, rddgivning till virdnadshavare samt handledning
till personal vid behov.

e Aktuella drenden lyfts vid personalkonferens varje vecka.

e Virdegrunden genomsyrar elevens hela dag och verksamheten. Implementering av de nya
kursplanerna belyser detta tydligt.

e Vi arbetar kontinuerligt och medvetet med vardegrundsfragor bade pa individ- och
gruppniva. Arbetet utgar fran ett arshjul med tematiska fokusomraden som syftar till att
frdmja respekt, likabehandling och social samhorighet. Var vardegrund ska genomsyra
hela elevens skoldag — i undervisning, raster och dvriga aktiviteter.

e Trygghetskarta genomfors tva ganger per ldsar.

e Skolregler uppdateras och implementeras varje termin.

e Rastvirdar ute bland elever pa rasterna, synliggdrs genom reflexvist eller rod arbetsjacka.
e Elevhilsokonferenser halls kontinuerligt under l4saret.

e Pedagogiska maltider.

e Plan for diskriminering och kriankande behandling tas upp pa elevrad, klassrad samt pa
fordldramoten och personalmoten.

e Elevcoach arbetar framjande 1 klass och med olika elever/elevgrupper samt individuella
samtal.

e Vi arbetar medvetet med normer kring konsroller, genus och ritten att vara den man ar.
e Fler styrda rastaktiviteter.

o Konflikter och krankningar tas upp vid varje veckas personalkonferens. Kartldggningar
genomfors for att identifiera monster, exempelvis om vissa elever aterkommande ar
utsatta eller utsétter andra.

e Rastvirdar och elevcoachens organisering och upplidgg forankras vid varje ny terminstart.
e Fritidspersonal lyfter elevarenden pa fritidsmoten samt pa skolkonferens.
e Samarbete mellan skola, fritids och vardnadshavare.

e Varje termin gors en fordjupad analys av misstanke av kriankande behandling i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att skapa en trygg och inkluderande skolmilj6 dér alla elever
har lika réttigheter och mojligheter, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1dggning, funktionsnedséttning
eller alder. Arbetet sker systematiskt och ldngsiktigt for att motverka uppkomsten av
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

I det forebyggande arbetet gors en kartlaggning fOr att identifiera riskomrdden och otrygga
situationer i verksamheten.



Forankringsarbete av denna plan

Eleverna ska bli delaktiga i arbetet med plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling genom samlingar, information, en del i skapandet av skolregler samt aktivt
delaktiga i virdegrundsarbetet. Vid konferens gds den igenom med alla pedagoger i
verksamheten.

Klassldraren ansvarar for att informera eleverna

Information till virdnadshavare sker pa foraldramote.
Elevradet forankrar skolregler i klassrddet.

Information om denna plan ges pa ldsérets forsta samradsmote.
Samtala i personalgrupperna om saddant som oroar.

Elevcoachens arbete med olika elevgrupper 1 forebyggande syfte, till exempel tjejgrupp
och killgrupp. Samt samtalsstod.

Fortbildning Trygghet och studiero.

Fortsatt arbete kring trygghet och studiero genom arbetsplatséverenskommelse. Detta &r
ett verktyg for att skapa gemensam forstdelse, tydliga forvantningar och en professionell
samsyn inom personalgruppen.

Fortsatt implementering av viardegrundsmaterialet Be The Hero for att ytterligare fordjupa
elevernas insikter och stirka deras formdga att agera vid hindelser.

Vi upptacker diskriminering och krankande behandling
genom

Personalkonferenser/veckométen samt EHT moten: Trygghetsdarenden samt
krankningsdrenden har en stdende punkt.

Enskilda samtal med elever.

Observationer sker pa lektioner, raster, i matsalen och pa fritidshemmet.
Franvaroavstamningar gors kontinuerligt enligt handlingsplan for frénvaro.
Kartlaggningar gors kontinuerligt.

Skolreglernas anvindning och implementering.

Trygghetskarta 2 gdnger per lasér

Utvecklingssamtal med elev och virdnadshavare.

Vardnadshavare tar kontakt med fritidshem och skola.

Elevhélsan ar aktiv del i det hér arbetet.

Fordjupad analys av krdnkningar sker varje termin.

Ett arendes gang

Sa snart ndgon inom verksamheten fir kinnedom om att en elev upplever sig ha blivit
utsatt for allvarlig eller upprepade trakasserier, diskriminering eller krankande behandling,
ska detta skyndsamt informeras till rektor. Rektor eller bitrddande rektor har direfter en
skyldighet att utan dréjsmél anméila drendet vidare till huvudmannen.



e Rektor/bitrddande rektor samt elevcoach ansvarar for att trakasserier, diskriminering eller
annan kriankande behandling utreds skyndsamt.

e Arendet rapporteras skyndsamt till huvudman.

e Arendet dokumenteras i dokumentationssystemet, Prorenata. Rektor ansvarar for att
drendet kommer till rdtt pedagog samt att gangen for utredning och uppf6ljning f6ljs.

e Utredning och uppfoljning se bilaga 1 och 2.

Uppfoljning och implementering

Utvéardering av planen mot krinkande behandling sker i arbetslagen infor varje nytt 1asar.
Revidering av planen utfors av rektor och representant fran personal vid ldsarets slut.
Implementering av planen sker efter revidering i verksamheten

Ansvar

Alla som arbetar pa skolan ar ansvariga for att uppticka, utreda, atgirda och folja upp misstanke
om krinkande behandling. Enligt socialtjdnstlagen 14 kap.1 § dr bade skolmyndighet och alla
anstdllda hos myndighet, det vill sdga personal 1 forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola,
skyldiga att ”genast anmila till socialndmnden om de 1 sin verksamhet far kinnedom om eller
missténker att ett barn far illa”.

Elevhalsoteam

Det finns alltid mojlighet for elever, vardnadshavare och pedagoger att vinda sig till skolans
elevhilsoteam for konsultation. Vi har dterkommande elevhdlsomoten.

Kontaktpersoner och skolledning

Skolskoterska 0512-570 86

kurator 070-833 51 78

elevcoach 073-966 28 23

Skolledning

Lamis Daher rektor 0512-570 23
Kristin Mossberg bitradande rektor 0512-570 35
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Bilaga 1. Att utreda, atgarda och folja upp allvarlig eller
upprepad diskriminering trakasseri och krankande
behandling elev-elev

Atgird Ansvar
Steg 1 Uppmaérksammande All personal
Steg 2 Omedelbar atgard All personal
De berdrda eleverna halls under uppsikt
Steg 3 Dokumentation i Prorenata- All personal
Informera berdrda larare.
Informera rektor. Rektor anmaéler
hindelsen till huvudman.
Kontakt med berorda vardnadshavare
Steg 4 Utredning — samtal med berdrda elever | All personal
och vittnen. Vad som har hént och i vilket]
sammanhang.
Steg 5 Atgirder All personal
Steg 6 Uppf6ljning — Sikerhetsstélla att Klasslarare/

krankningen har upphort.

fritidshemspersonal/elevcoach
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Steg 7

Vid behov: Mote med elev,
vardnadshavare,
klasslarare/fritidshempersonal och
elevcoach.

Klassldrare,

fritidshempersonal/elevcoac
h

Steg 8

Vid fortsatta behov, ex upprepade
krankningar: Md6te med elev,
vardnadshavare,
klasslarare/fritidshempersonal, elevcoach
och rektor. Rektor beslutar om vidare
atgirder

Rektor

Steg 9

Eventuell anmélan till socialtjinst.
Eventuell polisanmélan.

Rektor

Steg 10

Arendet gér till utbildningsnimnden for
vidare dtgérder.

Rektor

Uppfoljande samtal sker alltid med berorda parter nér krinkningen upphort. Klassldararen/mentor
samt elevcoach ansvarar for uppfoljningen.

Steg 1-4
Steg 1-6
Steg 7-10

12

Ska ske skyndsamt.
Ska genomforas vid samtliga kriankningsdrenden.
Vid allvarligare hdndelser eller om krédnkningarna inte upphdor.




Bilaga 2. Att utreda, atgarda och folja upp nar elev
utsatts for krankande behandling, trakasserier eller

diskriminering av vuxen
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Atgird Ansvar
Steg 1 | Personal informerar rektor/ansvarig chef om All personal
hédndelsen, som ensam eller tillsammans
med elevhélsopersonal pratar med eleven.
Steg 2 | Vardnadshavare informeras. Rektor/Ansvarig
Rektor anmiler hdndelsen till huvudman. chef
Steg3 | Samtal med den vuxne som har ritt att bistas Rektor/Ansvarig
av fackligt ombud. chef
Steg 4 | Atgirdsplan upprittas. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 5 | Eleven far stod och hjélp. Elevhilsan
Steg 6 | Uppfoljning med elev och vardnadshavare. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 7 | Uppfoljningssamtal med den vuxne. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 8 | Arendet gér till utbildningsnimnden for vidare | Rektor/Ansvarig
atgérder. chef




	Inledning
	Våra styrdokument
	Diskrimineringslagen (2016:828)
	I denna lag avses med diskriminering:

	Läroplan för grundskolan, förskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22)
	Skollagen (2010:800) 6 kap. 1 §

	K6P1S2
	K6P1S3
	Vad står begreppen för?
	Kränkande behandling
	Trakasserier
	Diskriminering
	Befogade tillsägelser

	Kartläggning och nulägesanalys inför läsåret 2026/2027
	Mål för läsåret 2026/2027
	Konkreta åtgärder för 2026/2027
	Främjande arbete
	Förebyggande arbete
	Förankringsarbete av denna plan

	Vi upptäcker diskriminering och kränkande behandling genom
	Ett ärendes gång
	Uppföljning och implementering
	Ansvar
	Elevhälsoteam
	Kontaktpersoner och skolledning

	Bilaga 1. Att utreda, åtgärda och följa upp allvarlig eller upprepad diskriminering trakasseri och kränkande behandling elev-elev
	Bilaga 2. Att utreda, åtgärda och följa upp när elev utsätts för kränkande behandling, trakasserier eller diskriminering av vuxen

