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Inledning

En grundldggande ménsklig rattighet ar rétten till likabehandling. Alla elever 1 forskola,
skola och fritidshem ska ha samma réattigheter — tjejer som killar, oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning eller sexuell
laggning. Essunga kommuns forskolor, skolor och fritidshem tar avstind frén all form
av diskriminering och krinkande behandling. Vi som arbetar 1 Essunga kommuns skolor
och fritidshem tolererar ingen form av krinkande beteende.

Skyldighet att aktivt motverka, informera om, anmala, utreda
och vidta atgarder mot krankande behandling

Skollagen (2010:800) 6 kap.10 §: All personal dr skyldig att aktivt uppméarksamma och
motverka krankande behandling samt trakasserier och sexuella trakasserier enligt
diskrimineringslagen (2008:567) 1 samband med verksamheten och se till att saidan
behandling och sddana trakasserier hanteras.

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
allvarlig eller upprepad kriankande behandling eller allvarliga eller upprepade
trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med verksamheten &r skyldig att
informera rektorn om detta.

Personal som fér kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krdnkande behandling eller trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon i personalen
ar skyldig att informera rektorn om detta.

En rektor som far sddan information som avses 1 andra eller tredje stycket ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen.

En huvudman som fér kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for sddan krankande behandling som avses 1 10 § andra eller tredje stycket ar skyldig att
skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna kriankningarna och i
forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan krédvas for att forhindra
krdankande behandling i framtiden. Nar det géller sddana trakasserier eller sexuella
trakasserier som avses i1 10 § andra eller tredje stycket finns det bestimmelser om
utbildningsanordnarens utredningsskyldighet i 2 kap. 7 § diskrimineringslagen
(2008:567).

Vér Plan mot diskriminering, trakasserier och krdinkande behandling &r ett stod som
hjélper oss i var skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling. Forskning visar att systematiskt arbete mot krankningar har
effekt.



Vara styrdokument

Diskrimineringslagen (2016:828)

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pé andra sétt fraimja lika
rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller
alder (1 kap, 1 §). Dessa bendmns ofta som diskrimineringsgrunderna.

I denna lag avses med diskriminering:

1. Direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas sdimre &n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation,
om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder.

2. Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men
som kan komma att sédrskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell ldggning eller viss
alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte
och de medel som anvénds dr lampliga och nédvindiga for att uppna syftet.

3. Bristande tillgianglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas
genom att sddana atgérder for tillginglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma i en jaimforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning
som ar skéliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med
hénsyn till
— de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt
— andra omstidndigheter av betydelse.

4. Trakasserier: ett upptrddande som krinker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséittning, sexuell ldggning eller alder.

5. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons
virdighet. (Diskrimineringslagen kap. 1, § 4)

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
(Lgr 22)

Skolvidsendet vilar pd demokratins grund. Utbildningen ska férmedla och forankra
respekt for de ménskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska vérderingar
som det svenska samhallet vilar pd. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa
framja aktning for varje mianniskas egenvérde och respekt for var gemensamma miljo.
(Lgr 22 kap.1)



Skollagen (2010:800) 6 kap. 1 §

Detta kapitel har till &ndamal att motverka krinkande behandling av barn och elever.
Detta kapitel har ocksa till &ndamal att motverka trakasserier och sexuella trakasserier
enligt diskrimineringslagen (2008:567).

Bestdmmelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag. Lag
(2026:1096).

Vad star begreppen for?

Krankande behandling
Den som upplever sig krdnkt har alltid tolkningsforetrdde.

Upptradande som krianker en elevs virdighet kan vara:
o fysiska (slag och knuffar)
e verbala (hot, svordomar, konsord och 6knamn)
e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gér ndr man kommer)

e texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms och meddelanden pa olika
sociala medier)

e nagonting annat som kranker en elevs vérdighet.

Trakasserier

Trakasserier dr krinkande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna:

e kon

e konsoverskridande identitet/uttryck
e alder

e ctnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedséttning

e sexuell liggning

e sexuella trakasserier.

Diskriminering

Niér en vuxen 1 skolan missgynnar en elev och det har samband med kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning eller sexuell ldggning. Diskriminering kan dven ske genom
skolans regler, undervisning, ldrobocker med mera.

Befogade tillsagelser

Tillrdttavisningar fran skolpersonal for att upprétthélla god ordning och milj6 &r inte
krédnkande behandling.



Kartlaggning och nulagesanalys
infor lasaret 2026/2027

P& skolan och fritidshemmet bedrivs ett kontinuerligt och systematiskt arbete med syftet
att 1 ett tidigt skede identifiera och motverka alla former av diskriminering, trakasserier
samt krdnkande behandling.

Personalen arbetar kontinuerligt med olika former av virdegrundsmaterial vilket stiarker
elevernas delaktighet och forstielse for arbetet mot kridnkande behandling.

Genom att personalen gor regelbunden analys av veckan som varit, trygghetskartor m.m. far vi
vérdefulla insikter 1 barnens upplevelser av trygghet och trivsel. Elevradets aktiva arbete i att
upprétthalla gemensamma skolregler bidrar ytterligare till att synliggéra sddant som vécker oro
eller skapar otrygghet. Dessa sammantagna insatser mojliggor att vi i ett tidigt skede kan
identifiera och atgérda problematiska situationer, vilket stirker det forebyggande arbetet och
framjar en trygg och inkluderande mil;j6 for alla barn.

Precis som tidigare &r har skolan ingen anméld hindelse vad géller diskriminering eller
trakasseri under det gdnga lasdret. Under ldsaret 2025/2026 anméldes 38 misstinkta
krankningar. Antalet anmélningar dr ungefér pad samma nivé som for laséret 2024/2025,
diaremot kan vi se en tendens att krinkningarna kring fysiskt vald minskat kraftigt
samtidigt som krankande tilltal och ofredande har 6kat. Detta tyder pd att skolans
utmaningar 1 allt hogre grad handlar om verbala och sociala krdnkningar som ofta sker
snabbt och kan vara svara for vuxna att uppticka.

Majoriteten av anmélda misstéinkta krankningar har skett under skoltid och pa raster,
framfor allt pé skolgarden. Trots att antalet krankningar inte minskat fran foregdende
lasér visar trygghetsenkéter och skolenkiéter att eleverna upplever en mycket hog grad
av trygghet 1 skolan. Att eleverna i de flesta fall sjdlva berdttar om handelser for
personalen tyder pd att de har fortroende for skolans vuxna och kénner att de blir tagna
pa allvar nér nigot intriaffar. Skolans rutiner for att uppticka, utreda och folja upp
misstdnkta krdnkningar bedoms darfor fungera vél. De upprepade kriankningarna ar fa i
forhallande till det totala antalet drenden, vilket ocksé ar en viktig indikator pa att
skolans atgérder i de flesta fall far avsedd effekt.

Flera av de insatser som genomfOrts under terminen, sdsom hog vuxennérvaro pa raster,
veckovisa avstimningar mellan personalen, samverkan med vérdnadshavare och riktade
stodinsatser for enskilda elever, bedoms ha haft god effekt nér det géller att skapa
trygghet, forebygga konflikter och sékerstélla en gemensam samsyn 1 arbetet. Infor
kommande ldsér finns fortsatt behov av att arbeta strategiskt och strukturerat med
skolans trygghetsfrimjande och forebyggande insatser, sérskilt utifran att skolan fortsatt
har flera elever med omfattande behov av stdd i det sociala samspelet. Tydliga
strukturer, god samverkan och ett kontinuerligt strategiskt arbete bedoms vara centrala
for att uppratthélla en trygg 1drmiljo och forebygga att antalet krinkningsérenden okar.

Vi har sedan tidigare uppmiarksammat risker kring sdkerheten vid skolans parkering och
framsida mot vigen. Under aret som gétt har skolan fatt upp ett staket for att skdrma av
framsidan mot stora vigen. Det kvarstir dock att sékerstélla parkeringen for sdker
avldmning och himtning.



En fordndring infor ldsaret 2026/2027 ér att skolan kommer att organisera verksamheten
1 aldershomogena klasser. Forandringen innebar badde mojligheter och utmaningar. En
mojlig nackdel &r att skolan inte lingre har samma mojlighet att organisera grupperna
utifran sociala behov och dirmed skilja pa jamnariga elever som fungerar mindre val
tillsammans. Samtidigt skapar de dldershomogena klasserna storre kontinuitet och
stabilitet ver tid, vilket ger battre forutsdttningar att arbeta langsiktigt med
gruppdynamik, relationer och socialt samspel. Genom att eleverna ingar i samma grupp
under en lidngre period ges 6kade mojligheter att bygga trygga relationer, etablera
gemensamma normer och utveckla ett positivt klassrumsklimat.

Ett utvecklingsomréde som framkommit i skolans kvalitetsarbete dr studiero. Detta
synliggors bade i skolenkidterna for arskurs 4 och 5. Enligt skolenkiten for arskurs 5
ligger Bredols skola fortfarande dver genomsnittet i Sverige nér det géller studiero, men
omradet aterkommer i samtliga respondentgrupper och visar en negativ utveckling
jamfort med foregdende matning. Sedan hdstterminen 2025 arbetar skolans personal
med USIP — Undervisningsskicklighet 1 praktiken. For att arbetet ska ge synliga och
langsiktigt hallbara effekter behover de metoder och arbetssétt som pébdrjats fortsétta
att utvecklas och héllas levande over tid.

Framat behdver skolan sdrskilt fokusera pa att forebygga krankande tilltal och
ofredanden i sociala situationer dir vuxna inte alltid kan uppfatta vad som sker,
samtidigt som arbetet med studiero, socialt samspel och virdegrundsarbete behdver
fortsétta utvecklas for att bibehalla den hoga tryggheten och ytterligare minska risken
for krankningar. Genom ett fortsatt systematiskt och forebyggande arbete skapas goda
forutsittningar for en trygg och inkluderande skolmilj6 dér alla elever ges mojlighet att
utvecklas och lyckas.

Mal for lasaret 2026/2027

e Alla elever ska ha en god studiero.
e Alla elever ska kédnna sig trygga pa hela skolans omréde.

e Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sin egen och andra elevers
vilbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans personal om nagon
inte kdnner sig trygg.

e Attalla ska anvénda ett respektfullt sprak.
e Alla elever ska kénna sig vilkomna och inkluderade 1 verksamheten.

Konkreta atgarder for 2026/2027

e Trygghet och studiero, ett fortsatt utvecklingsomrade som fokuserar pa att
minimera krinkningar.

e Arbeta aktivt for trygghet pa fritidshemmet genom att anpassa verksamhetens
innehdll, struktur och bemdtande utifran elevgruppens behov, forutséttningar och
dagsform.

e Pedagogerna dr med aktivt i aktiviteterna under elevernas fritidshemstid.
e Elever ska ha en fortsatt 6kad kunskap om denna plan.



Att alla ska anvénda ett respektfullt sprak. Personalgruppen har dterkommande
samtal kring sprakbruk for att skapa samsyn och gemensamt kunna hjilpa
eleverna att uttrycka sig pa ett respektfullt sitt. Eleverna kommer arbeta med
detta genom elevradet. Skolan tar hjélp av vardnadshavare for att gemensamt
arbeta for ett bra sprakbruk.

Skolans parkering behover fortsatt ses 6ver kring sakerhet.

Vuxennérvaro fortsitter genom rastpedagoger vid utevistelse och pedagogisk
lunch/maéltider.

Vid rast har varje rastpedagog och rastvakt ett forutbestimt omrade att vara pa
for att tacka upp med vuxennérvaro pa sa manga platser pa skolgarden som
mojligt.

Personalen soker aktivt upp elever som ser ut att vara ensamma pa rast eller som
behover hjélp med att komma in i en aktivitet.

Skolans skolregler implementeras i samtliga klasser, bland personal och bland
vardnadshavare.

Tydliga rutiner kring drendets gdng. Se bilaga 1

Fritidshemmets skolregler, som gér i linje med skolans regler, implementeras for
fritidshemseleverna, personalen och vardnadshavare.

Vuxennérvaro i vintan pé skolskjutsar vid skoldagens slut fortsitter. Vuxna gar
in 1 bussarna for att se att alla elever kdnner sig bekvdama och har bilte pa sig.

Fortsatt vuxennérvaro i omklddningsrum.

Elevcoach finns tillgdnglig for elever och virdnadshavare pa skolgarden pa
morgonen.

Vi arbetar vidare med att mota elever som kommer och beréttar saker for oss for
att upprétthalla det fortroende vi fatt av eleverna. Vi soker aktivt upp elever som
genom kroppssprak eller annat signalerar behov av detta.

Kartlaggningen av brak och anmilda misstidnkta krankningar tas upp varje vecka
pa konferens for att synliggdra eventuella monster och forebygga upprepade
krankningar.

Elevcoach ansvarar for genomgéing av planen mot diskriminering vid
terminsstart varje ar.

Virdegrundsarbetet ska genomsyra skolans alla &mnen och fritidshemmets hela
tid.

Anpassa verksamheten efter elevgruppens storlek och behov genom att erbjuda
olika aktiviteter i mindre grupper och pa olika platser under fritidstid.

Rorelsepauser anviands kontinuerligt under skoldagen.

Pé flera av skolans raster erbjuds planerade aktiviteter dir eleverna har stort
inflytande dver innehall och utformning.

Forbestimda platser i ex. matsal, klassrum och omklddningsrum.

Disciplinéra atgarder kan anvindas nir en elev stor trygghet eller studiero, 1
enlighet med gillande regler.

Mentorerna genomfor och sammanstiller varje 14sar resultaten fran enkéiten Jag
och skolan for att kartldgga elevernas upplevelse av trygghet, trivsel, arbetsro
och sociala relationer i respektive klass.



Framjande arbete

Det fraimjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstirka respekten for
allas lika vérde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och
konsuppfattning, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell ldggning, alder eller krinkande behandling. Det malinriktade arbetet riktas mot
alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen anledning. Detta beskrivs 1
laroplanens overgripande mal, under normer och virden.

Skolreglerna implementeras varje termin.

Tjénstgoringen som sker under viren dd nya klasser skapas.
Specialpedagogens kunskap om elever nér klasser och grupper skapas.
Omorganisera fritidsverksamheten utifrin eleverna.

Elevcoachens schemalagda arbete pd fritidshem.

Elevcoachens stod till alla elever, vardnadshavare och pedagoger. Ute alla raster,
pd morgonen vid bussen. Har mycket kontakt med vardnadshavare vid behov.

Brék och kriankningar lyfts vid personalkonferens varje vecka, kartlaggning
gors. Upptidcka monster, tex om vissa elever dr utsatta eller utsétter.

Rastpedagogerna och elevcoachens organisering och upplagg ska vara forankrad
1 verksamhetens tjdnstgoring d4 det minskar risken for krankningar.

Fritidspersonal lyfter elevarenden pé fritidsmoten samt pé skolkonferens.

Virdegrunden genomsyrar all undervisning. Nya kursplanerna som belyser
detta.

Vi arbetar medvetet med normer kring konsroller, genus och ritten att vara den
man ar.

Trygghetskarta genomfors tva ganger per laséar.
Planen tas upp pa klass- och elevrad samt pa fordldramdten och personalméten.

Trygghetsregler som man gar igenom med eleverna i borjan av varje termin och
kontinuerligt pdminner om.

Elevradet och arbetslagen utvérderar planen i slutet av lasaret.
Pedagogisk lunch.

Bestdmda platser 1 matsalen, klassrummet etcetera. Personal gor alltid indelning
till par- och grupparbete.

Fortsétta arbeta med tvérgrupper F-6 for eleverna pa skolan for 6kad gemenskap
och kiinnedom om varandra.

Storsamlingar for hela skolan cirka 3 génger per termin for 6kad kéinsla av
gemenskap och samhorighet.

Elevsamtal genomfors med alla barn. Sker varje termin pé fritidshemmet.

Elevcoach och/eller skolkurator arbetar med olika elever och elevgrupper, som
tjejgrupp och killgrupp eller hela klasser. Aven individuella samtal.

Samarbete mellan skola, fritids och vardnadshavare.



Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att skapa en trygg och inkluderande skolmiljé dar
alla elever har lika réttigheter och mojligheter, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning,
funktionsnedséttning eller &lder. Arbetet bedrivs systematiskt och langsiktigt for att
motverka och forebygga diskriminering, trakasserier och kriankande behandling. Som en
del av det forebyggande arbetet genomfors kartliggningar for att identifiera
riskomraden, otrygga situationer och andra risker i verksamheten. Kartlaggningarnas
syfte dr att ge underlag for planering och genomftrande av atgérder som forebygger och
forhindrar krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Forankringsarbete av denna plan

Eleverna ska bli delaktiga 1 arbetet med likabehandlingsplanen genom elevradet.
Vid konferens gés den igenom med alla pedagoger i verksamheten.

Trygghetskartor, elevenkiter.

Klasslédraren ansvarar for att informera elever och vardnadshavare.
Elevradsrepresentanterna forankrar skolreglerna vid klassradet.
Information om denna plan ges pa ldsarets forsta samradsmote.
Fordldramdten dér planen ér en stdende punkt.

Elevcoachens/kurators arbete med olika grupper i forebyggande syfte, tex
tjejgrupp och killgrupp.

Fortsatt arbete med Trygghet och studiero. De "trefyra enkla reglerna” ska
implementeras i verksamheten som innebar; Alla fér alltid vara med i
gemenskapen — det finns plats for alla, Ingen elev bestimmer 6ver ndgon annan
elev och Om nagon siger stopp eller sluta miste man omedelbart sluta samt en
fjarde regel, Vi lyssnar pd vuxna.

Vi upptacker diskriminering och krankande
behandling genom

10

Att vi personal finns till hands néra eleverna i s hog grad som mgjligt under
lektionstid, rast, omklddningsrum, matsal etcetera.

Enskilda samtal med elever.
Observationer i klassrum, i matsal, pa raster och pa fritidshemmet.

Personalkonferenser. Trygghetsidrende och krankningsdrenden har en stdende
punkt, kartliggning gors.

Signaler som till exempel nedstamdhet, oro, frdnvaro, humdrsvangningar.
Elev och personalenkéter.

Trygghetskarta.

Utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare.

Att skolan och vardhadshavare har kontakt med varandra, till exempel vid
himtning/ldmning och telefonkontakt.

Rastpedagogernas samarbete med klasslédrarna.



e Frénvaroavstdmningar gors kontinuerligt enligt handlingsplan for frinvaro.

e Fordjupad analys av krankningar sker varje termin.

Ett arendes gang

e Sa snart ndgon i verksamheten far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
upplever sig ha blivit utsatt for allvarlig eller upprepade trakasserier,
diskriminering eller annan krinkande behandling ska detta skyndsamt
informeras till rektor. Rektor dr skyldig att utan drojsmal anméla vidare till
huvudman.

e Rektor samt elevcoach ansvarar for att trakasserier, diskriminering eller annan
krankande behandling utreds skyndsamit.

e Arendet utreds och dokumenteras i dokumentationssystemet, Prorenata.
e Arendet rapporteras skyndsamt till huvudman.
e Utredning och uppfdljning se bilaga 1 och 2.

Uppfdljning och implementering

Utvérdering av planen mot krankande behandling sker i arbetslagen och skolans elevrad
infor varje nytt lasar. Revidering av planen utfors av rektor och representant fran
personal vid ldsérets slut.

Implementering av planen sker efter revidering i1 verksamheten.

Ansvar

Alla som arbetar pa skolan &r ansvariga for att uppticka, utreda, atgirda och folja upp
misstanke om kriankande behandling.

Enligt socialtjanstlagen 14 kap.1 § &r bade skolmyndighet och alla anstillda hos
myndighet, det vill sdga personal i forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola,
skyldiga att ”genast anméla till socialnimnden om de i sin verksamhet far kinnedom
om eller misstidnker att ett barn far illa”.

Elevhalsoteam

Det finns alltid mojlighet for elever, vardnadshavare och pedagoger att vinda sig till
skolans elevvardsteam for konsultation. Vi har dterkommande elevhdlsomoten.

Kontaktpersoner

Skolskoterska 0512-570 86

Kurator 0512-57226, 0708335178

Elevcoach 072-3536900

Specialpedagog 076-8570199

Skolledning

Madelaine Hallin rektor 0512-571 06
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Bilaga 1. Att utreda, atgarda och fdlja upp
allvarlig eller upprepad krankande behandling
eller trakasserier elev-elev

atgirder.

Atgird Ansvar
Steg 1 Uppmérksammande All personal
Steg 2 Omedelbar atgird All personal
De berorda eleverna hélls under uppsikt
Steg 3 Dokumentation i Prorenata. All personal
Informera berdrda lérare.
Informera rektor.
Rektor anméler hdandelsen till
huvudman.
Kontakt med berdrda vardnadshavare.
Steg 4 Utredning — samtal med berdrda elever och All personal
vittnen. Vad som har hént och i vilket
sammanhang.
Steg 5 Atgirder All personal
Steg 6 Uppf6ljning — Sékerhetsstilla att krdnkningen har | Klasslédrare/fritidshemsperson
upphort. al/elevcoach
Steg 7 Vid behov: Mote med elev, vardnadshavare och Klasslérare/fritidshemsperson
klasslédrare/fritidshemspersonal/elevcoach al/elevcoach
Steg 8 Vid fortsatta behov, ex upprepade krankningar: Rektor
Moéte med elev, vardnadshavare och
klasslédrare/fritidshemspersonal/elevcoach och
rektor. Rektor beslutar om vidare atgérder.
Steg 9 Eventuell anmélan till socialtjinst. Rektor
Eventuell polisanmélan.
Steg 10 | Arendet gar till utbildningsndmnden for vidare Rektor

Uppfoljande samtal sker alltid med berdrda parter nar krinkningen upphort. Elevcoach
ansvarar for uppfoljningen i1 forsta hand, annars gors denna av klasslararen/mentor.

Steg 1-4
Steg 1-6

Steg 7-10
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Ska ske skyndsamt.
Ska genomforas vid samtliga krinkningsdrenden.

Vid allvarligare hindelser eller om kriankningarna inte upphor.




Bilaga 2. Att utreda, atgarda och folja upp nar
elev utsatts for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering av vuxen
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Atgird Ansvar
Steg 1 | Personal informerar rektor/ansvarig chef om All personal
hindelsen, som ensam eller tillsammans med
elevhilsopersonal pratar med eleven.
Steg 2 | Vardnadshavare informeras. Rektor/Ansvarig
Rektor anméler hdndelsen till chef
huvudman.
Steg 3 | Samtal med den vuxne som har rétt att bistés Rektor/Ansvarig
av fackligt ombud. chef
Steg 4 | Atgirdsplan upprittas. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 5 | Eleven far stod och hjilp. Elevhilsan
Steg 6 | Uppfdljning med elev och vérdnadshavare. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 7 | Uppfoljningssamtal med den vuxne. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 8 | Arendet gér till utbildningsnimnden for vidare | Rektor/Ansvarig
atgirder. chef
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