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Samverkan Skola Arbetsliv i Essunga kommun,
SSA-plan

1 Bakgrund

De kommunala forskolorna och grundskolorna i kommunen &r kopplade till SSA-
arbetet. Samarbetet innebér ett systematiskt, langsiktigt och aterkommande samarbete
mellan skola och arbetsliv dir aktiviteter har fokus pa arbetsliv, arbetsmarknad,
utbildning och valkompetens.

Att gora val infor framtiden dr en sténdigt pdgaende process. Studie- och
yrkesvégledning dr en réttighet for eleven och skolan har ett viktigt och omfattande
uppdrag. Studie- och yrkesvigledningen ar enligt styrdokumenten hela skolans ansvar
och kan beskrivas i bade vid och sniv bemérkelse. Vigledning i vid beméirkelse ér all
den verksamhet som bidrar till att ge elever kunskaper och fardigheter som underlag for
att fatta beslut om framtida studie- och yrkesval. Vigledning i snidv bemirkelse dr den
personliga vdgledning som studie- och yrkesvégledaren ger i form av
vigledningssamtal. Det innebdr att all personal i skolan har ett ansvar att fora in arbetet
med det vida perspektivet 1 undervisningen med olika aktiviteter mm.

Att bygga upp en “yrkesvalskompetens” hos varje elev tar tid och kan vara ett av de
viktigaste incitamenten till att elever har god motivation i skolarbetet. Bred och tidig
yrkesvalskompetens skapar en bra plattform for eleverna att skapa sig en bild av
yrkesvégar som 1 sin tur skapar val for fortsatta studier av olika slag och niva.

Skolans roll att frimja elevers foretagsamhet och entreprendriella formagor har stirkts i
styrdokumenten, med tydligare krav pa skolledare, ldrare och studie- och
yrkesvégledare. Skolverket understryker skolans uppdrag genom begreppen

om- genom- for att barn och elever till exempel ska lara sig om arbetslivets villkor,
genom studiebesok, prao med mera, for ett framtida arbetsliv.

2 Ansvarsfordelning

Huvudmannens ansvar

Huvudmannen ansvarar for att praktisk arbetslivsorientering (prao) anordnas for alla
elever under sammanlagt minst tio dagar fran och med arskurs 8. Syftet med prao ar att
eleverna ska fi kunskaper och erfarenheter om arbetslivet infér kommande studie- och
yrkesval.

Prao for en elev ska i forsta hand anordnas pa en arbetsplats och i andra hand genom att
eleven deltar 1 undervisning pa ett yrkesprogram i gymnasieskolan. Om det finns
synnerliga skél far andra former av arbetslivsorienterande insatser ersétta prao for en
elev. Lag (2018:105) kap 10 §8a.

For elever som dr mottagna i anpassad grundskola finns det redan i dag ett obligatoriskt
inslag av prao genom de bestimmelser i skolférordningen som anger att utrymmet i
timplanen for skolans val ska anvéndas for undervisning i ett eller flera &mnen och for
praktisk arbetslivsorientering.

Kéllor: 10 kapitlet 8 a § och 12 kapitlet 8 a § skollagen samt 10 kapitlet 6-8 §
skolférordningen.
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Huvudman konkretiserar vad de nationella mélen for studie- och yrkesvigledning
innebér for den egna verksamheten och vid beslut om organisation och resursférdelning
sdkerstélla att elevernas behov av studie- och yrkesvégledning kan tillgodoses.
Huvudmannen ansvarar for att uppritta SSA-plan och uppritta rutiner for utvirdering
av den samt stodja utvecklingsprocessen for samverkan skola och arbetsliv i Essunga
kommun.

Rektors ansvar

Rektor, ansvarar for att leda arbetet och fordela resurser pa skolan. Hen ska mojliggora
samverkan mellan skola och arbetsliv, samt organisera den studie- och
yrkesorienterande verksamheten. Ge larare och studie- och yrkesvigledare mojlighet att
samarbeta, sa att eleverna far konkreta erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt
utbildning och yrkesinriktning, bl. a. genom aktiviteter angivna i denna plan. (Lgr22,
Lgra22)

Rektorn ska se till att:

det finns rutiner och metoder for att planera, utviardera och utveckla studie- och
yrkesvégledningen sd att den tillgodoser elevernas behov av végledning.

Tydliggora hur ansvaret for studie- och yrkesvigledningen dr fordelat mellan studie-
och yrkesvégledare, ldrare och dvrig personal samt formerna for samarbetet mellan
dem. Se till att studie- och yrkesvigledning sker kontinuerligt och integrerat i
utbildningen under studietiden, sa att eleven ges forutsattningar att gora vil
underbyggda studie- och yrkesval, samt se till att eleverna, utifran sina behov, erbjuds
véigledningssamtal

(Allménna rad — 2013, Arbete med studie och yrkesvégledning)

Lararens ansvar

Lérare ansvarar for undervisning enligt ldroplan och skollag. Dér beskrivs hur alla som
arbetar 1 skolan ska verka for att utveckla kontakter med arbetslivet, som kan berika
den ldrande miljon, samt bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrinsas av
konstillhorighet, social och/eller kulturell bakgrund.

En stor del av studie-och yrkesvégledningen ligger inom lirarens ansvarsomrade och
sker enligt de riktlinjer som finns inom d&mnenas kursplaner.

(Lgr22, Lgra22)

Studie- och yrkesvagledares ansvar

Studie- och yrkesvégledare (SYV) ansvarar for att informera och végleda eleverna infor
den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen. De ska sérskilt uppmérksamma
mojligheterna for elever med funktionsvariation och vara stod for den ovriga
personalens studie- och yrkesorienterande insatser.

(Lgr22, Lgra22, samt Skolverkets allménna rad)
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Skolverkets allmédnna rad om studie- och yrkesvagledning

Enligt skollagen ska elever i alla skolformer, utom férskolan och forskoleklassen, ha
tillgang till personal med kompetens som kan tillgodose elevernas behov av studie- och
yrkesvégledning.

Under skoltiden behdver eleven utveckla kunskaper bdde om sig sjdlv och om olika
valalternativ. Eleven behover ocksa utveckla forméagan att vidga samman personliga
faktorer med valalternativen for att kunna gora vél underbyggda studie- och yrkesval.
Dessutom behover eleven ges mojlighet att utveckla fardigheter 1 att genomfora sina
beslut. Det stéller krav pa tillgdnglig kompetens inom de olika delar som utgor studie-
och yrkesvégledningen.

Behovet av studie- och yrkesvigledning kan summeras som att eleven, utifran sina
forutséttningar, ska

*bli medveten om sig sjélv,

*bli medveten om olika valalternativ, sdsom olika utbildningar och yrken,

*bli medveten om relationen mellan sig sjdlv och valalternativen

*ldra sig att fatta och genomfora beslut

(Skolverket, allmédnna rdd 2013)
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Arbetslivet och Essunga Kommun

Som arbetsgivare och foretagare 1 Essunga kommun bidrar och stddjer néringslivet
SSA- planen genom god samverkan sd som att ge mojligheter till prao, studiebes6k med
mera.

2 Syfte

Syftet med SSA-arbetet dr att ge Essunga kommuns barn och elever valkompetens och
bidra till 6kad motivation for studier och framtida yrkesval. Med valkompetens menar
vi att mdjliggora att eleverna gor vilgrundade utbildnings- och yrkesval.

SSA-arbetet dr ett bidrag till att stirka den strategiska kompetensforsorjningen 1 och
omkring Essunga kommun. Arbetet sker alltsa tillsammans for att foretagen och
kommunens sektorer ska fi kompetenta medarbetare med ritt kompetens till ratt
bransch dven 1 framtiden. Dagens barn och elever ar framtidens medarbetare och
entreprendrer. Alla barn och ungdomar ska fa kunskaper och erfarenheter om
arbetslivets villkor och méjligheter, samt mojligheter att utveckla lust och motivation
till fortsatt 1arande och utveckling genom en tydlig koppling mellan utbildning och
arbetsliv.

Det ar viktigt att barn och elever blir inspirerade av arbetslivet i stort inklusive de
mojligheter som finns vad géller studie- och yrkesval.

3 Mal

Malet med SSA-arbetet dr att alla barn och elever kontinuerligt under sin forskole-
skoltid ska ges likvirdiga mojligheter att komma 1 kontakt med arbetslivet.
Aktivitetsplanen beskriver den ldgstanivd som alla barn och elever ska fa ta del av.
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SSA-planen och arbetet kring planen skall vara likvérdig for alla barn och elever
under sin skoltid.

Mojliggor att barn och elever far en 6kad kunskap om arbetslivet och vilka olika
yrken och branscher som finns idag och i framtiden.

SSA-planen skall vara ett stod for hela skolans arbete.

Oka forstielsen mellan arbetslivets aktorer och skolans uppdrag genom
strukturerade kontaktytor.

SSA-planen skall inga i kommunens SKA-arbete (systematiska kvalitetsarbete)
som foljs upp, utvirderas, analyseras och utvecklas.

Forebygga byten av gymnasieprogram och i fortid avslutade gymnasiestudier.

SSA-planens mal ér att varje elev

utvecklar sin sjdlvkdnnedom och forméga till studieplanering,

medvetet kan ta stdllning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pé grundval av
samlade erfarenheter och kunskaper,

oOkar sin formaga att analysera olika valmdjligheter och beddéma vilka
konsekvenser dessa kan ha,

att utveckla kreativitet och problemlosning 1 tidig dlder som kan omsittas 1
entreprendriella formagor som gora att ungdomar forverkligar idéer och
drommar.

4 Representanter i SSA-radet

SSA-radet triffas terminsvis. I detta rdd ingér skolchef, verksamhetsutvecklare for
pedagogisk verksambhet, rektor forskola, rektor F-6, rektor for 7-9, lararrepresentant F-6
samt 7-9, studie- och yrkesvigledare, ndringslivschef, representant frén ung
foretagsamhet, samt representanter fran niringslivet.

Planering och genomforande av aktiviteterna under aret genomfors av olika
arbetsgrupper.
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5 Utvardering

Arshjul

Uppdaterad
, SSA-plan
Analys av SKA arbete
Planering och arbete med

pa enheterna 5
) SSA-planen pa enheterna
SSA-rad N
Rektor, larare och SYV

\ ”

SKA Utvecklingsarbete

uppféljning/utvarderin
PP pJa'?| engt{eterna g i SSA-radet av SSA-plan

6 Uppfoljning/Utvardering SSA-radet

For att fa en uppdaterad och utvecklande plan skall SSA-radet f6lja upp och utvérderar
planen infor ndstkommande lasér. P4 varje enhet sker en uppfdljning terminsvis och i
slutet pd varje lasar sker en utvirdering och analys som utgor underlag for revidering
alternativt uppréttande av ny plan och/eller aktiviteter.
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Bilaga 1

Aktivitetsplan 2026/2027 Forskoleklass till ak 9

Arskurs Aktivitet Ansvarig
Forskolekla | Intervjua personer i elevernas narhet om deras yrke. Eventuellt kombinera med ett Larare
ss-ak 1 besok/digitalt mote 1 klassen/gruppen. Rollekar kring olika yrken.
Arskurs 2 ”Yrkespromenad” i samhallet och ta reda pa vilka yrken/foretag som existerar. Fraga Lérare
personer i elevens nirhet om vilket yrke de har, har haft, samt vad de vill jobba med i
framtiden.
Arskurs 3 ”Mitt dromyrke” Lérare
Sparbanken
Arskurs 4 Besoka arbetsplatser fysiskt/ digitalt. Intervjua personer med olika yrken/arbetsuppgifter | Lérare
pa arbetsplatsen. Reflektera kring vilka olika yrken/arbetsuppgifter som fanns pa
arbetsplatsen. Vilken utbildning och kompetens krivs for dessa yrken /arbetsuppgifter?
Arskurs 5 Arbeta med likheter och olikheter inom den privata och offentliga sektorn. Det Larare
ekonomiska kretsloppet i samhillet.
Arskurs 6 Hur nér jag “mitt dromyrke?” Léarare
Koll (Sparbanken)
Arskurs Aktivitet Ansvarig
Arskurs 7 Valkompetens genom bland annat sjdlvkdnnedom och kdnsroller/genusperspektiv. SYvV
Information om gymnasieprogram.
Arskurs 7 Att belysa kopplingen mellan olika &mnen och arbetsliv. Larare arbetar vidare inom SYV ldrare.
klassens ram.
Arskurs 7 Olika yrkesambassadodrer bokas in, information och inspiration i syfte att vidga SYV bokar upp
perspektiv yrkesambassadorer
Arskurs Aktivitet Ansvarig
Arskurs 8 Valkompetensévningar, info om gymnasiet, behorighet och betyg, infor prao, mm SYV
Arskurs 8 Prao en vecka varterminen SYV, larare
Arskurs 8 Utbildning i arbetsomréade arbetsliv och arbetsmarknad SO-lérare
Arskurs 8 Studiebesok industriforetag SYV, larare
Arskurs 8 Maojligheternas vérld, Balthazar i Skovde SYV, ldrare
Arskurs 8 Olika yrkesambassadorer bokas in, information och inspiration i syfte att vidga SYV bokar upp
perspektiv yrkesambassadorer
Arskurs 8 Individuella végledningssamtal utifran behov SYV
Arskurs Aktivitet Ansvarig
Arskurs 9 Aterkommande besok av SYV i klassen, information om gymnasiet, valprocessen, mm SYV
Arskurs 9 Informationsméte for elever och fordldrar. Gymnasieskolor visar upp sitt utbud. SYV
Arskurs 9 Koll (Sparbanken) Rusta elever kring egen framtida ekonomisk kunskap ex 1an, réntor, SYV, larare,
forsékringar etc. Sparbanken
Arskurs 9 Utbildning i arbetsomréade arbetsliv och arbetsmarknad SO-lérare
Arskurs 9 Individuella vdgledningssamtal fora alla elever i a4k 9. Ett mote pa hosten och ett méte pa | SYV
véren.
Arskurs 9 Vid utvecklingssamtalet ht ak 9, tas frigan om gymnasieval, prao och framtid upp. Lérare
Arskurs 9 Prao en vecka under hdstterminen SYV
Arskurs 9 Framtidskoll UF Skaraborg, SYV,
Sparbanken
Arskurs 9 Foredrag/inspiration/egenforetagande SYV,
néringslivssamordnare,
foretagarférening
Arskurs 9 Skriva CV, presentera sig, ”fora sig”, allménna formagor SYV, ldrare
Arskurs 9 Alla elever besoker gymnasieskolor SYV, larare
Arskurs 9 Besok pa skolan fran gymnasieskolor SYV har kontakt med
respektive
gymnasieskola
Arskurs 9 Individuella besok utifran behov pa ett gymnasieprogram, “’skuggning” SYV
9
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Bilaga 2

Aktivitetsplan 2026/2027 Sektorsniva

Berorda Aktivitet Ansvarig

Larare, rektorer, | Halvdag kompetensutveckling med fokus pa inspiration, likvérdighet for skolans Verksamhetsutvecklare,
arbetslivets personal och dérefter elever i syfte att relationsskapa mellan verksamhetens lérare SYV,

representanter och arbetslivets representanter for 6kad forstaelse och kunnande. néringslivssamordnare
Skolchef, SYV, | Besok i foretagarforeningens styrelse dar skolchef, SYV och verksamhetsutvecklare Skolchef

verksamhetsutv
ecklare,
foretagarforenin
gens styrelse

for dialog om SSA-planens utforande i praktiken samt tar hgjd for gemensamma
behov inom SSA framgent for Essunga kommun.
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